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C’est arrivé09

11 IA et SST : « Il faut absolument 
faire une étude d’ impact »
Entretien avec Nina Tarhouny, docteure en droit 
et  préventeure, spécialiste des risques psychosociaux.
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Il y a... 20 ans10
L’incendie de la tour Windsor à Madrid.

08 Et dans le monde
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29 INCENDIE : QUE PRÉVOIT LA RÉGLEMENTATION 
EN TERMES DE LEVÉE DE DOUTE SUR UN SITE 
RECEVANT DES TRAVAILLEURS ?

Question/Réponse

Le 20 juillet 2024 peu avant 14 h, le quartier du Sentier, 
haut-lieu bouillonnant de l’industrie de la confection en plein 
cœur de Paris, s’anime plus que d’habitude. La rue du Sentier 
s’emplit d’un brouillard de fumée que les phares du premier 
engin-pompe peinent à percer...

24 UN SENTIER LONG ET ÉTROIT…
Feu instructif
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CULTURE DE SÉCURITÉ : 
L’IMPACT DU FACTEUR HUMAIN
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DÉMARCHE DE CULTURE SANTÉ 
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Sûreté
La mise à l’arrêt programmée des réseaux 2G et 3G inquiète les 
professionnels de différents secteurs, en raison de l’impact sur certains 
dispositifs de sécurité. Plusieurs fédérations professionnelles demandent 
un report de deux ans afin d’avoir le temps de préparer la transition.

FIN DES RÉSEAUX 2G ET 3G : 
DES DISPOSITIFS DE SÉCURITÉ IMPACTÉS

43
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Gestion des risques

Environnement

INONDATIONS MEURTRIÈRES EN ESPAGNE  : 
CINQ FACTEURS EXPLICATIFS
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COMMENT RÉAGIR EN CAS DE SURVOL 
DE DRONE IMPRÉVU SUR UN SITE ?

33
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En sous-effectif chronique depuis la crise sanitaire de  2020, 
la  filière de la sécurité cherche à capitaliser sur la bonne image 
dont elle a été créditée à l’occasion des JO.

30 LA PÉNURIE DE PERSONNEL SE PROLONGE
Perspectives
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Santé et sécurité au travail

Chez ADP (Automatic Data Processing) et chez Val Solutions,
de véritables politiques d’inclusion sont mises en place pour 
favoriser l’emploi et le maintien dans l’emploi de personnes 
en situation de handicap.

37 COMMENT APPRÉHENDER LE HANDICAP 
DANS L’ENTREPRISE

Bonnes pratiques

Technologies et innovations46
• Vidéoprotection algorithmique :

vers une adoption définitive ?
• Les tendances 2025 : notre sélection

de produits et solutions
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Sûreté et Santé et sécurité au travail

Accueillir le public, sécuriser un événement, intervenir sur des 
menaces… Les agents de sécurité sont exposés à une variété 
de situations à risques. Le port d’équipements de protection 
individuelle (EPI) est une opportunité pour valoriser les agents 
et faire prospérer l’organisation.

QUELS ÉQUIPEMENTS 
DE PROTECTION INDIVIDUELLE
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Agents de sécurité




